广东茂名健康职业学院新教师培养方案

为了使新教师能尽快地熟悉学校的教学常规，掌握教育教学的理论、技能和方法，更好的胜任教学工作，保证教学质量，根据学校的实际情况，制定新教师培养方案。 

一、培养对象

1、新到我校教学岗位的应届毕业生。

2、从非教学岗位转入及调入教学岗位的教师。

二、培养时间

新教师的培养时间为三年，从非教学岗位转入及调入的具有中高级职称的新教师培养时间为一年。

三、培养目标

1、培养教师热爱教育事业，为人师表，乐于奉献，具有强烈的事业心、责任感和良好的职业道德。

2、熟悉学科的教学大纲和教材，能根据教纲、教材、学生的实际情况等设计教学方案，书写出规范、符合教学要求的教案、讲稿等教学资料。

3、掌握理论教学的基本技能和实践操作的技能，能胜任理论和实践教学的工作，并达到良好的教学效果。

4、善于学习和研究，具备一定的教科研能力。
四、培养措施

（一）教务科研处对新教师进行岗前培训，学习职业学校教学管理工作规程以及学校的教学常规，提出明确的要求，在日常工作中加强对新教师的检查、监督和指导。

（二）学校安排教学经验丰富、教学效果好的教师担任新教师的指导老师，实行传帮带工作。

五、帮带工作的要求

（一）指导教师与新教师在开学初做好培养指导与学习的计划，在计划中要明确目标、措施以及做好具体工作安排，并在日常工作中认真履行指导与学习计划。

（二）指导教师一学期听新教师的课不少于4节，其中至少一次是完整的两节课，新教师一学期听指导教师的课至少7节，至少有两次是完整的两节课，平时主动向指导老师请教，虚心听取指导教师的意见，教务科研处随时跟进检查。

（三）在随堂听课与其它指导学习活动中，要及时做好记录，认真填写随堂听课记录表与学习活动记录表。

（四）每一学期帮带工作结束，指导教师和新教师要写《教师帮带活动总结》，教务科研处组织召开帮带活动反馈交流会，肯定取得的成绩，指出存在的不足，明确努力的方向。
1、指导教师工作总结：包括对新教师教学能力和水平的分析，长处、不足与问题，改进的意见和建议，执行和整改情况，帮带工作的效果等。

2、新教师学习总结：包括对自身的客观分析，对帮带教师给与的意见与建议的思考，自身改进的情况，帮带活动的效果分析等。

（五）帮带工作的资料要上交教务科存档，其中计划在开学初第二周上交，听课记录、学习记录、总结等在一学期结束后上交。

（六）指导教师与新教师要做好沟通，确保帮带工作顺利进行。
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