广东茂名健康职业学院指导教师职责

1、根据新教师的个人专业发展情况，制定具有针对性的指导计划，并认真履行，做好指导的工作。

2、对新教师进行职业道德的教育，以身作则，为人师表，培养新教师爱岗敬业、积极向上的品质。
3、指导新教师学习教学计划和教学大纲，制定出切实可行的授课计划。

4、指导新教师认真钻研教纲、分析教材，把握教材中的重难点，书写对课堂教学有指导意义的教案、讲稿。

5、指导新教师在课堂教学的过程中，突出重点、突破难点的教学方法。

6、抓好新教师的教学基本功，包括教态、语言、板书、教学手段等，提高教师的综合素质。

7、指导新教师去引导学生主动学习，积极参与课堂教学，提高课堂教学效果。

8、指导新教师掌握实践技能的操作，使新教师的实践技能操作规范、熟练。

9、指导新教师组织开展实践教学，包括校内实验、操作和校外见习，使实践教学能顺利进行。
10、指导新教师命题考核，使命题考核工作规范、科学进行。

11、日常主动检查新教师的教学资料及随堂听课并及时做好记录与反馈工作。
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