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广东茂名健康职业学院现代学徒制教师教

学质量考核办法（试行）

第一条 考核的目的 为保障现代学徒制试点工作有序

进行，探索人才培养模式改革。加强对试点班校内外教师教

学质量的考核是师资队伍建设和管理的一项重要内容，也是

深化学校内部体制改革的一项基础性工作。通过考核可以准

确了解和公平评价教师履行岗位职责和任务完成情况，形成

良好的激励竞争机制，使广大教师不断提高教学工作质量和

效率，实现教学管理的制度化、科学化和规范化。

第二条 考核的原则 考核工作依据广东省教育厅对现

代学徒制试点工作要求，结合学校开展现代学徒制试点实际

情况，遵循“客观、公正、准确”和“全面性、客观性、可

测性”的原则，采取定量考核与定性考核相结合的方法，对

校内外专兼职教师的工作质量作出切合实际的评价。考核结

果记入教师业务档案，作为岗位聘任、晋升工资、实施奖惩

的重要依据。

第三条 考核对象与时间 任教现代学徒制试点班的校

内教师及试点合作企业的聘任教师均应参加考核，按学期考

核，每学期结束前完成。



第四条 组织领导 成立现代学徒制试点班教师业务考

核领导小组，主要负责制(审)定教师教学质量考核方案和考

核办法，研究处理考核工作中出现的重大问题。教师教学工

作考核具体由教务部负责组织实施。各系相应成立考核工作

小组，考核工作小组依据本办法对现代学徒试点班全体专、

兼职教师的教学质量进行考核。

第五条 考核方法为体现公平、公正的原则，将现代学

徒试点班每一位教师、企业教师都能够纳入考核。

（一）课程分类

将所有课程分为三类，第一类：技能考证课程；第二类：

校考课程（含文化课和专业核心课程）；第三类：企业岗位

考核。

（二）分类考核

按照不同类型的课程分类进行考核，校考课程均采用试

题库，实现教考分离。考核得第分 90 分以上为优秀，80-89

分为良好，60-79 合格，60 分以下不合格。

1.技能考证课程（含一级 B 考试）

考核项目 评分标准 得分 备注

参考率

100% 10

1.参考率由任课教师和辅导员共同

负责，参考率也是系部考核的指标

之一

2.考证一次通过率以班级人数计

95%以上 8

95%以下 0

考证一次通过率

95%及以上 60

90%-94% 50

80%-89% 40



80%以下 20

教学资料

完整规范质量高 15 1.教学资料包括：授课计划、教学

大纲、教案、考勤表、学生作业及

平时成绩记载表、学生成绩及分析

表、教学工作总结等教学规范要求

的资料

完整规范 12

完整 8

资料不完整 5

学生满意度调查

90%以上 5

1.参评学生超过 90%

2.以每学期学生满意度测评为准

80%-89% 4

60%-79% 3

60%以下 0

作业

超过且批改 10 作业次数要求：

1.4-6 课时/周作业不少于 10 次

2.2 课时/周作业不少于 5

2/3 以上且批改 7

一半且批改 3

其他 0

2.校考课程（含文化课和专业核心课程）

考核项目 评分标准 得分 备注

考试合格率

85%及以上 60

1.校考课程采用校内课程试卷库

抽题，实行教考分离。

2.主观题实施流水阅卷。

80%-84% 50

70%-79% 30

60%-69% 20

60%以下 0

教学资料 完整规范质量高 20 1.教学资料包括：授课计划、教



学大纲、教案、考勤表、学生作

业及平时成绩记载表、学生成绩

及分析表、教学工作总结等教学

规范要求的资料

完整规范 15

完整 10

资料不完整 5

学生满意度调

查

90%以上 5

1.参评学生超过 90%

2.以每学期学生满意度测评为准

80%-89% 4

60%-79% 3

60%以下 0

作业

超过且批改 15

作业次数要求：

1.4-6 课时/周作业不少于 10 次

2.2 课时/周作业不少于 5次

2/3 以上且批改 10

一半且批改 5

其他 0

3.企业顶岗考核

考核项目 评分标准 得分 备注

职业素养

认定考核

达标率

95%及以上 60

1.过程考核课程由企业聘任的教师

按照企业岗位职业素养要求自行采

取考试方法。

2.提供详细过程考核资料

85%-94% 50

80%-84% 30

70%-79% 20

70%以下 0

技能考核

通过率

完整规范质量高 20

1.教学资料包括：技能考核方案，

评分材料，考核过程材料等。
完整规范 15

完整 10



资料不完整 5

学生满意

度调查

90%以上 5

1.参评学生超过 90%

2.以每学期学生满意度测评为准

80%-89% 4

60%-79% 3

60%以下 0

企业实践

指导
每日跟踪指导 15

要求每日跟踪指导，有详细指导记

录，对学生实习日记有详细批改。

第六条 结果使用

（一）校内教师

1．考核结果作为教师专业技术职务评聘、评先评优等

工作的重要依据。

2．连续两学期考核成绩在 60 以下者调离教学岗位。

（二）企业聘任教师

1.作为是否继续聘任担任试点班教学资格依据。

2.提供给企业作为企业年度考核依据。

广东茂名健康职业学院教务部
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