
2023-2024 学年第一学期 2022 级“现代学

徒制”护理专业工作总结

本专业的课程体系建构是根据《广东省高职院校现代学

徒制实施指南》制定，是以护理工作过程为依据，以护士岗

位能力培养为主线，采用岗位工作任务驱动模式，工学交替，

将“教、学、做”融合，构建“做中学”、“做中教”的一体

化模式。课程面向广东萌蕊健康管理有限公司的岗位需求设

置，校企共同开发。本学期校企课程有《围手术期护理》《临

床心理调适》《健康教育》《护理伦理与法律法规》《中医护

理》等五门课程。

一、教学组织形式

校企双主体、双场地、双导师育人。教学组织形式多样

包括集中授课、分组教学、一对一带教、小组合作学习、自

学辅导等。

二、学业评价

所有必修课和学生选定的选修课等，均在教学过程中或

完成教学目标时进行知识和技能考核，合格者取该课程学分，

考核中不仅关注学生对知识的理解和技能的掌握，更关注知

识在实践中运用于解决实际问题的能力水平，重视规范操作、

安全意识等职业素质的形成。

评价体系包括笔试、实践技能考核、项目实施技能考核、

岗位绩效考核、企业认证考核、技能竞赛等多中考核形式根

据课程的不同特点，每门课程评价采用一种或多种考核方式



向结合的形式进行。

三、教学管理

根据现代学徒制生源特点、结合企业特点和学生工作实

际、制定相应的教学进程和考核要求。建立规范的教学管理

制度、教学中实施学分制管理、学生必须按照要求修完规定

的学分才能毕业。充分发挥学生学习的积极性和主动性、给

学生创造足够的灵活度和空间、并在教学安排、课程设置、

考试考核与评价模式等方面积极探索与之相适应的管理模

式。以职业岗位能力与素质要求明确课程目标，注重教学与

生产、教学与服务的有机结合，实施工作岗位现场教学和实

操指导，提升学生的职业素质与实际岗位工作能力。


