
现代学徒制课程标准

《健康教育》

企业：广东萌蕊健康管理有限公司

学校：广东茂名健康职业学院
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一、课程定位

《健康教育》是护理专业进入疾病行为预防阶段的主导课程，也是现

代医学的一门基础学科。随着我国居民疾病谱、死亡谱从以传染病为主向

以慢性病和肿瘤、新型传染病为主的转变，医学模式必然从单纯生物医学

模式向生物-心理-社会医学模式发生改变；健康教育是新医学模式指导下

的主要工作手段，是预防现代疾病的最好疫苗。健康教育属于交叉学科领

域。

二、适用专业及面向岗位

适用于护理专业，面向医疗、卫生、康复和保健等行业，既能从事临

床护理工作，又能胜任社区护理、母婴护理等学徒岗位工作。具体如下所

示：

序号 对应职业（岗位群） 学徒目标方向 职业资格证书举例

1 临床护士 临床护理
护士执业资格证

卫生专业技术资格

2
社区护士

社区护理

护士执业资格证

卫生专业技术资格

母婴保健技术服务人员资格证

3 育婴护士 母婴保健

护士执业资格证

卫生专业技术资格

育婴员资格证

母婴保健技术服务人员资格证

1.临床护士岗位：
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可在三级医院、二级医院或一级医院从事临床护理工作。运用护理技

术和专科护理知识，通过护理程序为服务对象实施整体护理，促进其身心

健康，减少伤残。

2.社区护士岗位:

主要在一级医院从事护理工作。为基层医院及社区服务中心等服务对

象建立健康档案，进行社区健康教育、预防接种服务，为 0-6 岁儿童、妇

女、老年人、慢性病及精神病患者提供健康管理。

3.育婴护士岗位：

可在母婴护理中心为服务对象提供母婴护理， 如产后护理、新生儿护

理、婴儿喂养护理、婴幼儿常见疾病护理等。工作岗位在可以是三级医院、

二级医院、一级医院，母婴护理中心。

三、课程性质

专业课

四、课程设计

1.课程设置依据：广东茂名健康职业学院“现代学徒制护理专业 2022

年级人才培养方案”。

2.课程设计思路：以最新修订的人才培养方案和课程教学大纲为指导

方向，以学情分析为基础，坚持“能学”“辅教”原则和共享开放原则, 以

就业能力培养为重点，推行“学中做、做中学”，以项目为载体,精心设计
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课程内容。

五、课程教学目标

1.知识目标

(1）掌握健康教育的基本理论、基本知识和基本方法；

(2）掌握康教育项目的设计、执行、评价的基本过程。

2.能力目标

通过本课程的学习，使学生具有初步运用健康教育学理论和方法的能

力，具有初步的计划并管理健康教育与健康促进项目的能力。

3.素质目标

（1）改善人际关系，增强人们的自我保健能力，养成良好的卫生习惯，

倡导文明、健康、科学的生活方式；

（2）增强健康理念，从而理解、支持和倡导健康政策、健康环境。

4.职业态度目标

（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代

中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱

国情感和中华民族自豪感。

（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳

动，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识。

（3）具有良好的业素养，关爱生命、救死扶伤，爱岗敬业；较强的法

纪意识和自律意识，遵守医疗卫生法规、诊疗常规和职业道德规范。
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（4）勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识。

六、教学时间分配

序号
教学内容

（章名）

学时

理论 实践 合计

1. 绪论 4 4

2. 人类行为及健康相关行为 4 4

3. 健康相关行为理论 4 2 6

4. 健康信息传播 4 2 6

5 健康教育诊断 4 2 6

6. 健康教育计划和干预实施 8 2 10

7 健康教育评价 4 2 6

8 重要场所和重点人群的健康教育 8 2 10

9 重要健康问题的健康教育 8 2 10

10 突发公共卫生事件应对中的健康

教育

8 2 10

合计 56 16 72

七、教学内容和要求

序号 教学项目 教学内容与教学要求 教学设计建议
参考课时

（理论+实践）

1 绪论

1．掌握健康教育和健康

促进的概念，健康教育

的意义。

2．了解健康教育工作的

通过理论讲授、课堂

讨论等形式让学生理解

健康教育。

4
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步骤和发展历史。

2
人类行为及健康

相关行为

1．掌握人类行为的基本

特点、主要影响因素、

健康相关行为的概念体

系及解释。

2．了解健康相关行为的

基本分类和生态学观

点。

1．通过理论讲授、多媒

体、录像、等教学形式让

学生理解人类行为及健

康相关行为。

2．个案分析讨论(学生分

组进行讨论)

4

3
健康相关行为理

论

1．掌握健康相关行为的

理论和理论模式的分

类。

2．了解实践中如何综合

应用健康相关行为理论

和理论模式。

1．通过录像、多媒体形

式让学生理解健康相关

行为理论。

2．课堂讨论学习应用相

关理论。

6

4 健康信息传播

1.掌握传播和健康传播

的概念，人际传播、群

体传播和大众传播的特

点、形式及基本技巧。

2.了解健康传播效果的

因素。

1．通过录像、多媒体形

式让学生理解行为与健

康。

2．个案分析讨论(学生分

组进行讨论)

6

5 健康教育诊断

1.掌握健康教育诊断的

基本思路、基本步骤。

2.了解教育诊断资料的

收集和分析。

1．通过理论讲授、课堂

讨论等形式让学生理解

健康教育的诊断。

2．个案分析讨论(学生分

组进行讨论)。

6
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6
健康教育计划和

干预实施

1．掌握健康教育计划的

原则、基本步骤及健康

教育干预的概念和基本

步骤。

2．熟悉干预时间表的制

定及干预管理机构的建

立。

3．了解干预工作网络建

设和质量控制。

1．通过理论讲授、多媒

体、录像、等教学形式让

学生理解健康教育计划

和干预实施。

2．个案分析讨论(学生分

组进行讨论)。

10

7 健康教育评价

1．掌握评价的含义、种

类和内容。

2．熟悉评价设计的方

案。

3．了解影响评价结果的

因素。

1．通过理论讲授、多媒

体、录像、等教学形式让

学生理解健康教育评价。

2．个案分析讨论(学生分

组进行讨论)。

6

8
重要场所和重点

人群的健康教育

掌握重要场所和重点人

群的特点及教育内容和

方法。

1．通过理论讲授、多媒

体、录像、等教学形式让

学生理解重要场所和重

点人群的健康教育。

2．个案分析讨论(学生分

组进行讨论)。

10

9
重要健康问题的

健康教育

掌握影响健康的重要问

题及健康教育。

1．通过理论讲授、多媒

体、录像、等教学形式让

学生理解重要健康问题

的健康教育。

2．个案分析讨论(学生分

组进行讨论)。

10
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八、教学方法和手段

教学方法 讲授法、启发教学法、自学辅导法、图表法、比较法、任务教学法、情

景教学法、角色扮演法、案例教学法、项目教学法、小组讨论法、操作

练习法、临床实践教学法等。

教学手段 采用多媒体课件信息化教学平台线上线下教学、校内校外实践教学为主，

充分利用开放共享的课程资源和互联网拓展教学为辅，教、学、做一体

化，注重岗位与项目对接，工作过程与实践教学对接，考证与考核对接。

九、教学资料

序号 资料类别 教学资料基本信息

1 选用教材
健康教育学》（第 2 版），主编马骁，人民卫生出版社，

2014 年 9 月。

2 辅助教材 王健等主编，《健康教育学》，高等教育出版社，2012 年

3 参考教材
陈叶坪主编，《健康教育学》，桂林：广西师范大学出版

社，2015 年

十、考试、考核形式

1.考核形式

包括形成性考核和终结性考核，其中形成性考核占 40%，终结性考核

10

突发公共卫生事

件应对中的健康

教育

1.掌握突发公共卫生事

件应对中的健康教育概

述、目标、任务及健康

教育的方法与评价。

2.熟悉突发公共卫生事

件包含的内容。

1．通过理论讲授、多媒

体、录像、等教学形式让

学生理解突发公共卫生

事件应对中的健康教育。

2．个案分析讨论(学生分

组进行讨论)。

10
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占 60%。形成性考核包括：①学习态度及课堂纪律（5%）；②道德素质表

现（5%）；③学习任务或作业完成情况（10%）；④课堂活动参与（10%）；

⑤阶段性测验（10%）。终结性考核：综合知识及其应用期末考试（60%）。

2.考核评价表

序号 考核项目 评价内容 评分标准 分数分配

1 形成性考

核

学习态度及课堂

纪律

1.学习态度好、自觉遵守课堂纪律。

2.学习态度欠佳，视情节轻重扣分。

3.旷课每节扣 0.5 分, 上课迟到或早退或玩手机

等违纪每次扣 0.1 分。

5

道德素质表现 1.尊敬师长、团结同学、诚实守信等。

2.违反道德规范，视情节轻重扣分，并按学校规

章制度处理。

5

学习任务或作业

完成情况

1.按时完成，书写认真，答题正确。

2.未完成，每次扣 1 分。

3.书写不认真、答题有误，根据具体情况扣分。

10

课堂活动参与情

况

1.积极、答题正确每次 2分；基本正确每次1分。

2.积极讨论，分析条理清晰、结论正确，每次 2

分；基本正确每次 1分。

10

阶段性测验 根据每次测验合计得分。 10

2 终结性考

核

综合知识及其应

用期末考试

根据考试成绩合计得分。 60

合计 100

（撰稿人：企业：杨伟坤；学校：邹银婷）


