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广东茂名健康职业学院教务部
广茂健职教〔2023〕85 号

广东茂名健康职业学院实习企业巡查

管理办法

第一条 巡查目的 为了加强岗位实习的管理，了解学

生岗位实习情况，调研企业用人需求及对实习生的满意程度，

保证顶岗实习的质量，使顶岗实习顺利有序开展，根据《职

业学校学生实习管理规定》特制定本管理办法。

第二条 组织与管理 实习企业巡查分为学院统一组织

和各系自主安排两种方式。学院统一组织的由教务部进行统

筹安排，一般每年两次；各系自主安排的可根据各专业实际

情况，安排实习巡查任务。并提前一周提交实习巡查计划到

教务部备案，巡查结束一周内提交实习企业巡查总结材料，

如发现重大问题要及时汇报。

第三条 巡查方式与要求 巡查人员（实习指导教师、

班主任、辅导员、专任教师等）应按照巡查计划的要求在规

定的时间内完成巡查任务。巡查的方式包括但不限于以下方

式：企业现场巡查（一般由学院领导带队，指导教师为成员）、

电话访谈（电话访谈要有计划、有针对地回访学生，且尽量

覆盖各个实习点）、在线交流（可通过短信、微信、QQ 等方

式与学生进行沟通交流，及时了解学生动向，做好实习学生
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的教育指导工作）等。各系自主安排时应有计划地合理轮换

巡查方式，每周跟踪不少于 30%实习学生，每月联系不少于

25%家长，且尽量覆盖各个实习点。

第四条 巡查内容

（1）听取实习单位领导（或负责部门、带教教师）对

学生实习的意见、建议；了解学院指导教师、带队教师到岗

情况，履行工作职责情况；听取实习单位指导人员的意见和

建议。

（2）探望实习学生，了解学生在企业实习的工作状况

（包括上班时间、岗位技能、工作强度、工作适应、人际关

系等）、生活状况（包括饮食、住宿、交通等）、思想动态

等信息资料，收集意见和建议；听取学生对实习的感受、意

见和建议。能集中学生则集中学生听取意见，不方便集中的，

听取学生意见的覆盖面应不少于三分之一。反馈学生的实习

进展情况，收集意见和建议。

（3）向学生做好宣传解释工作，对问题学生做好引导

教育工作，调解矛盾和纷争。

（4）对分散实习的学生除现场指导外，至少每 2 个月

与学生和企业各联系一次，掌握所有学生在企业实习的状况

等信息资料，做好与学生联系指导的记录。

第四条 巡查记录管理 巡查人员对巡查和访谈的内容

与过程，要做好照相或记录。对好的做法与经验要及时总结、

推广。对存在的问题能够现场解决的应及时处理，未能解决

的要在规定的时间内给予反馈和处理，对于一些重大问题及
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时向学院反映，并提出处理意见和建议。

第五条 巡查工作要求 巡查人员必须坚持原则，做到

客观全面，并对巡查报告的真实性负责，使巡查工作真正起

到及时发现问题、圆满解决问题、积极预防问题的效果。对

不如实反映巡查情况或虚报瞒报巡查的人员，要追究相应责

任。

第六条 巡查期间产生的差旅费用按照学院财务管理办

法执行。

第七条 本规定自发布之日起实施，由教务部负责解释。

广东茂名健康职业学院教务部

2023 年 12 月 30 日
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附件：巡查记录表

实习巡查情况记录表

巡查企业名称 巡查时间

巡查人员 记录人

本实习单位

实习生人数

本实习单位实

习生所在系部

巡查方式

学生访谈记录 (包括学生现状、学生的意见建议或要求等内容) ：

1.学生现状：

2.学生的反馈意见及建议：

实习单位访谈记录 (包括实习单位日常管理情况、对学校和学生的要求、优秀的管理和带教

经验等内容)：

实习巡查小组对本次巡查的小结：

说明：有关材料提交包括《实习巡查情况记录表》及有关巡点照片资料，提交时间为巡点结

束 1 周内，先交给系负责人，再由系汇总一并上交教务部。


