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. {EHBHF Certificate No.:D-2024BRO06C0256
: KAEBW Issue Date: 2024/12/1
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= S0 (I Y S

: Peng Chaohua __:

. This is to certify that your team won__Third Prize  at__The First Responsive Care Competition for Infants (0-1years old) Finals (Teachers

: Group) _of 2024 Belt & Road and BRICS C ition of Skills D and Technology Innovation.

: Unit:_Guangdong Maoming Health Vocational College
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	  2023年广东省高职院校课程思政
	示范计划
	预期成果佐证材料
	一、课程负责人及在线课程团队成员业绩
	（一）课程负责人已发表论文、结题项目
	1.论文：以家庭服务能力为导向的母婴护理员培训内容需求调查


	（二）课程负责人已获奖项
	1.广东省职业院校技能大赛（高职组）二等奖1项、三等奖1项
	2.广东省第七届高校高职青年教师教学大赛三等奖
	3.“一带一路”暨金砖技能大赛婴幼儿回应性照护全国总决赛三等奖
	4.第三届“超星杯”职业院校课程思政典型案例大赛二等奖
	5.“1+X”母婴护理职业技能评价机构颁发的典型工作案例一等奖
	6.“一带一路”暨金砖技能大赛教学能力选拔赛（专业课一组）三等奖

	（三）在线课程教学团队成员已获奖项
	1.团队成员：广东省第七届高校高职青年教师教学大赛一等奖
	2.团队成员：广东省职业院校技能大赛（高职组）三等奖


	二、课程思政指南与教学案例编写
	（一）课程设置需求调查与思政指南
	1.课程设置需求调查的样本量达517份



