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	一、专业名称及代码
	二、入学要求  
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	本专业围绕大健康产业发展的重大需求，培养理想信念坚定、德智体美劳全面发展的社会主义现代化事业的建设者
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	1.公共基础课程  

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）教师队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	主要包括能够满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施需要的教材、图书及数
	字化资源等。  
	1、教材选用基本要求 
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业
	课程教材应体现本行业新技术、新规范、新标准、新形态，并通过数字教材、活页式教材等
	多种方式进行动态更新。 
	2、图书文献配备基本要求 
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要
	包括：健康养老政策法规与标准、健康养老伦理、老年健康照护、老年康复保健、老年心理、
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